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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden berlidir hiir yagadim, hilr yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hal pan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Egitimdir ki bir mulletr ya dzgiin,

GENCLIGE HiTABE

By Tirkgengi inc vafen Tirklstain, Tk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafea etmekir,

Weveudiyetininve istkbalinin yegane temel budur. Bu
!eme\,senin‘enk|ymeﬂihazinendir‘isnkbaldedahi‘sem‘hu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harci,
bednahlann ofacakt, Bi gn, stlal ve cumhuriyed midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimek ign, iginde
buluncain vazietinimkan ve eraitii disinmeyeceksin
Buimkan ve gerit, ok namisaitbir mahiyett tezahir
edebi el ve cumhuriyetine astedecek digmanlr,
it dinyada emsali gortiments bir galbiyetin mimessil
olabilrlr. Cebren ve hilel azi vatanim, it Kaleer z2pt
¢limis,biintersaneleine girimi, bitin ordulan dagitims
ve memleketin her kisest il isgal ediimis olablir. Btiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanlar gaflet v dalalt ve hatta
iyanet iinde bulunabiirlr,Hattabu Itidar sahplerisahsi
menfaaflerin, mistevlerin iyast emelleryle tevitedebirr,
it fakr u zauret inde harap ve bitap s olabler

EyTirkistkhalinin vl It b ahval vegeratinde
dlahi,vazfen; Tirkistklalve cumhuriyetnkurtarmaktr!
Mutag oldugun kudre, damertanndki asl kanda, meveutur

el

bagimsiz, sanl ve yiice bir toplum halinde yasatir

ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK
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Gegmisten giinimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Guiglu
ekonomik ve sosyal yapi, gilcli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukg¢a btiyiik 6nem tasimaktadir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Citlakkale Anaokulu olarak hedefimiz; Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkelerini
benimsemis, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik, ¢cagdas, insan haklarina saygil,
arastirmaci ve sorgulayici, dirist, iyi ahlakli;; ¢cevreye duyarly; iletisim becerisi gli¢lli, kendi ile
barisik, 68renmeyi 6grenen, tutum, deger ve inanglara saygi duyan, yeteneklerinin farkinda olan ve
gelistiren, spor ve sanatin hayatindaki O6nemini kavrayan, mutlu ve donanimli bireyler
yetistirmektir.

“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardiginiz yerin énemi yoktur.” diyerek Stratejik Planin
sizlere yol gosterecegine inaniyor, saglikli, mutlu ve basaril nice yillar diliyorum.

Fatih YETER
Okul Miudiiria
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatih YETER Okul Miidiiri Elif Aksu Ogretmen
Ayse GEZMIS Miidiir Yardimcisi Cigdem Aydin Ogretmen
Sevda TURKMEN YURT Miidiir Yardimcisi Omer Cetinkaya Ogretmen
Serdar Baris Derbeder Rehber Ogretmen Telli Oflaz Yilmaz Ogretmen
Erhan Kurt Okul Aile Birligi Bagkani Hatice Sagdi¢ Ogretmen

Olcay Giirses Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e (liclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

¢ Okulumuz milli egitim bakanligina bagh bir kurum olarak 2016 yilinda agilmistir. 2016-2017
egitim 6gretim yilinda kurucu miudiir olarak goreve baslayan Fatih Yeter tarafindan kayit alinarak
hizmet vermeye baslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e 2019 - 2023 yili i¢in hazirlanan stratejik plan uygulanmistir. Belirlenen hedeflere ulasiimistir.
mevcut yasal dayanaklara ve referans kaynaklara gore hazirlanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Stratejik plan, basta Anayasa olmak lizere plan ile ilgili asagidaki tabloda bulunan mevcut yasal
dayanaklara ve referans kaynaklara gore hazirlanmistir.

Referans Kaynaginin Adi
1. Anayasanin 166. maddesi

2.1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3. Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

4. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

5. 2023 Egitim Vizyonu

6. Milli Egitim Sura Kararlari

7. Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi
8. Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

9. 2024 Okul Oncesi Egitim Programi



2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi
1 Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

2 Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

3 Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kay1t islemleri
Raporlar

Devam - Devamsizlik
Mali isler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okula Uyum Egitimi

Veli Egitimleri

Bagimlilikla Miicadele Semineri
Obezite ile Miicadele Egitimi
Saglikl Beslenme Semineri
Mahremiyet Egitimi

. . ) Aile ici Siddet Egitimi
Rehberlik faaliyetleri Kadina Yonelik Siddet Egitimi
Hijyen Egitimi

IAkran Zorbalig1 Egitimi

Veli Toplantilar

Cesitli Konularda Biiltenler

Tiyatro

Deney Etkinlikleri
Alan Gezileri
Piknikler

Sergi

Pide vb. Alan Gezileri
Sosyal faaliyetler Dogum Grinleri

Milli Bayramlar

Dini Bayramlar
Kermes

Yilsonu Etkinligi
Okul Oncesi Senlikler
Okul Cay1
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Sportif faaliyetler

Yuruyus
Dans Gosterileri
Parkur Oyunlar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Etkinligi

Drama Etkinlikleri
Animasyon [zleme

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Resim Yarismalari

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Y oresel Festivaller

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

)Alan Gezileri

Veli Toplantilar1
Okul Cay1
Piknikler

Okul Yemekleri
Seminerler

Aile Biiltenleri
Hizmetici Egitimler
Aile Katilim1

\Veli Ziyaretleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar

Okul Cay1
Mezuniyet
'Y1ilsonu Gosterileri
'Yemek Etkinligi
Piknik Etkinligi

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Tiyatro Etkinlikleri
Deney Etkinlikleri
Alan Gezileri
Mezuniyet Etkinlikleri
'Y1ilsonu Etkinlikleri
Egitimler

Geleneksel Oyunlar
23 Nisan

Okul Oncesi Senlikleri
Dogum giint Etkinlikleri
Milli Bayramlar

Dini Bayramlar

Belirli giin ve Haftalar
Aile Katilimlar1

Ev Ziyaretleri

)Akil Zeka Oyunlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Raporlar1
Portfolyo

Gelisim Gozlem Formu
Anekdot Gozlem Formu
Sistematik Gozlem Formu
Gozlem Etkinligi

Ogrenme ortamlarina yonelik

Rehberlik Etkinlikleri
IAlan Gezileri
Sosyal Aktiviteler

faaliyetler Aile Katiimlari
Alan Gezileri
Sergiler
Senlikler
Ders dis1 faaliyetler Yilsonu Etkinlikleri

Broslir ve Bilgi Brosiirii

El Brosiirii
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2.6. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.11 Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

. HIZMET TEMEL STRATE]Ji R
PAYDAS LIDER | CALISANLAR ALANLAR | ORTAK K ORTAK TEDARIKCI
Valilik v v v
Il Milli Egitim Mudiirligii v v v
Okul Miidiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Egitim Vakfi v
Destek Personeli

D1s paydaslar:

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

PAYDAS LIDER | CALISANLAR AT:;}’:JTR (T)EBT"EIIE ST;‘:: ::II(IK TEDARIKGI
Yerel Yonetimler v v
Muhtar v v
Medya v
Sivil Toplum Orgiitleri v

12



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Kiz Ogrenci: 240
Ogrenci sayilari Erkek Ogrenci: 281
Toplam: 521

Akademik basari verileri

E Tivining Projeleri
Beslenme Dostu Okul

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Okulum Temiz
sportif basari verileri Avrupa Kalite Belgesi
Ulusal Kalite Belgesi
E Tivining Okulu

Yaparak Yasayarak Ogrenme Kinestetik )
Deney Yolu ile Ogrenme

Ogrenme stilleri envanteri Gezi - Gozlem

Drama Yolu ile Ogrenme

Ogrenme Atolyeleri

Devamli : 500

Devam-devamsizlik verileri
Devamsiz: 21

Okul disiplinini etkileyen | -
faktorler anketi

Okul Midurt: 1

Miidiir Yardimcisi: 2

Psikolojik Danisman ve rehber 6gretmen : 2
Okul Oncesi Ogretmeni: 20

Insan kaynaklar verileri Personel: 8

Is kur;: 1

Kuliip Ogretmeni: 12

Stajyer: 30

Ogrenci: 521

Ogretmenlerin  hizmet  igi
egitime katilma oranlari % 90

Derslik: 9

Miidiir Odasi: 1

Rehberlik Servisi: 1
Midiir Yardimcisi Odasi: 1
Cok Amach Salon: 2

Oyun Salonu: 1

Depo: 1

Arsiv: 1

Atolyeler: 6

Lavabo:15

Ogrenme ortami verileri Yemekhane: 1

Mutfak: 1

Destek Egitim Odasi: 1
Okul Bahgesi: 1

Giivenlik Kamerasi: 16
Mescit: 1

Jenerator: 1

Revir: 1

Biiroda Kullanilan Bilgisayar Sayis1 : 4
Siniflarda Kullanilan Bilgisayar Sayisi: 16
Yazic1:18
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Projeksiyon: 1
Santral: 1
Internet: 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

14




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Okulu Yonetmek

Miidiir Bas Yardimcisi Y ok

Miidur Yardimcisi Y onetime Yardim Etmek ve Insan Kaynaklar
Atolye ve Boliim Sefleri Yok

Ogretmenler Egitim ve Ogretim Stirecini Y netmek
Yonetim Isleri ve Bliro Memuru Y ok

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik, Beslenme ve Isleyisi Devam Ettirmek

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1| Belge No
Yil Faaliyet No
2021 2021000061
IProje Danigmanlig1 Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Tlk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin 2021 2021000887
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.02.02.02.023 — Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde 2021 2021001128
Ogretimi Farklilastirma Semineri 2022280386
2022
Ogretmenlik Uygulamasi Okul Koordinatbrleri Bilgilendirme Semineri
2022 2022280432
Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri 2022280452
2022
ETIK KULTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI SEMINER 2022000455
2022
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Semineri 2022000853
4.01.02.05.002-Fatih Projesi Okullar Envanter Girig Modiili Kullanimi1 2022
Fatih YETER Miidiir Semineri 2022001047
2022
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
2022 2022001239
2.01.01.04.022 — Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci inceleme Semineri
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022 202200127
Degerlendirilmesi Semineri 2022280197
2022
4.01.03.03.032 — Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 o 2022280152
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022280167
2022
4.01.03.03.033 — Yonetici Gelistirme Program: Semineri 4
2022 2022280181
4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2
2023
2023001
2.01.03.01.080 — Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 023001557
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
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Semineri

Ayse GEZMIS

Miudiir
Yardimcisi

2.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde
ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri

2.02.02.02.023 — Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde
Ogretimi Farklilagtirma Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
2.02.06.07.008 — Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri

3.03.01.02.002 — Uzman Ogretmenlik Egitim Progranm Semineri

2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
IDegerlendirilmesi Semineri

2.01.03.01.026 — Copiin Yolculugu ve geri doniisiim Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.083 — Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Cocuklar i¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
2.01.03.01.120 — Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri
2.01.03.01.122 — Beyin Temelli Ogrenme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 — MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

023

2023

2023

2023

2021000893

2021001136

2022000756

2022000767

2022000794

2022001047

2022001270

2022001595

2023001449

2023001450

2023001451

2023002463

2023003109

2023003110

2023003111

2023003112

2023003870

2023007736

2023280147

16




Sevda TUORKMEN
YURT

Mudir
Yardimcisi

.01.01.03.017 — Mesleki Calisma — Cocuklar I¢in Felsefe — P4C
Farkindalik Egitimi Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri

1.02.03.02.006 — Merhamet ve Yavaglamak Semineri

2.01.01.06.018 - Sinif i¢ci Olgme ve Degerlendirme Semineri

1.02.01.019 — Kitap ve Hayat Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
2.01.03.01.026 — Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar
Semineri

01.03.01.080 — Bagimlilikla Miicadele Seminere 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2021001114

2022000760

2022001016

2022001259

2022001271

2022001275

2022001273

2022001274

2022001595

2022280266

2023001239

2023002450

2023003870
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Yil Okul Oncesi Ogretmeni v 6
7-10 Yil Rehberlik ve Psikolojik \/ 10
‘Danisman \/
Okul Oncesi Ogretmeni 9
Okul Oncesi Ogretmeni \/ 9
11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni N 15
Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni Y 14
Okul Oncesi Ogretmeni 15
Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni v 14
Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni v V4 12
Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni v 13
Okul Oncesi Ogretmeni v 12
Okul Oncesi Ogretmeni 11
Okul Oncesi Ogretmeni v 14
Okul Oncesi Ogretmeni 4 12
16-20 Okul Oncesi Ogretmeni N4 20
Okul Oncesi Ogretmeni 16
v
20 ve lizeri Rehberlik ve Psikolojik V4 24
Danigman
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Katildig:
Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi vil Belge No
Soyadi !
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023280341
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001449
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagllgl Seminer . 2023 2023001450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
2.01.03.01.141 - Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023001451
Cigdem AYDIN |Okul Oncesi [Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002450
Ogretmeni 2.01.03.01.099 - Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023002458
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003833
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007716
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981262
2024 2024981263
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
) 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023004646
Dilek Okul Oncesi [2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023
KARADENIZ | Ogretmeni [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 | 2023007545
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2023 2023007716
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EGITIMDE 1YI ORNEKLER CALISTAYI/ Ogretmenle Olur 2023 | 2023280301
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002458
IBecerilerinin Gelistirilmesi Seminer )
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri Semineri 2023003840
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003856
Elif AKSU Okul Oncesi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003861
Ogreteni  [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023006885
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari 2023
Semineri 2023 2023007736
2023
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2023280265
2024 2024981657
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri 20231 53003861
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
= . L 2023
Elif GULER | Okul Oncesi 2.01.03.01.080 - Baglnihhkla Miicadele Semineri 1
Ogretmeni [2-02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023 2023001449
4.01.04.02.040 - Calisanlarm Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 ) 5003280341
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygul D lig1 Egitimi K 2024 2024981717
.01.01.05.027 - Ogretmenli ulamasi Danismanlig1 Egitimi Kursu
£ v TanerEe 2024 | 2024981581
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Donemde Kapsayicr Egitim Uygulamalari Semineri 2023 2023280265
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | 2023003846
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Seminer 2023 2023003845
Okul Oncesi 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002463
Emine YAVUZ | Ogretmeni [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Gitvenligi Egitimi Kursu 2023 | 2023002450
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2023 2023001557
2024 2024981717
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 2023280265
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 | 2023005789
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri ggg 2023003870
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar: Seminer 2023 2023003856
) ~ P.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003849
Esra GOKCE Ok}ﬂ Oncegl 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplart ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 2023003842
SAYGILI Ogretmeni . . 2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri 2023003827
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023002463
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 aopz | 2023001451
EGITIMDE iYi ORNEKLER GCALISTAYI/ Ogretmenle Olur 2023 | 2023001449
4.01.04.02.040 - Calisanlari Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023280301
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2024
2024981717
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.111 - Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023 2023005787
2.01.03.01.148 - Gengler}e Iletlslm Sel.nn_le.m _ o 2023 2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri a3 | 202003836
Okul Oncesi [2.01.03.01.104 - Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003846
Hatice GUCLU | Ogretmeni [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Seminer 0 2023003838
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 | e
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu 2023 2023002451
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 2023002449
2024981717
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 ) 2023 2023001449
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023007745
Semineri
. 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023002463
Hatice Okul Oncesi 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
SAGDIC Ogretmesi 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023 | 2023007736
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 | 2023280265
2024981456
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Hatice YILDIZ Okul Oncesi [2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni [2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim Uygulamalart Semineri 2023 | 2023003827
2023280265
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin| 2023 2023002457
ibrahim Y f Psikolojik |Gelistirilmesi Semineri o 2023000869
bra usu Danisman ve[2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
KILIG Rehber [2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2023280121
Ogretmen |Hizmetleri Semineri 2023 | 2023003851
2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2023 2023003850
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001558
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 | 2023000861
Medine Okul Oncesi 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri ) 2023 2023003870
KIRLAK Ogretmeni [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari Semineri 2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023002452
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar: Semineri 2023 2023002463
2023007736
2023280265
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023 2023280341
EGITIMDE iYi ORNEKLER CALISTAYI/ Ogretmenle Olur 2023 | 5123280301
Okul Oncesi |2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
M?r_ye{n Ogretmeni [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023 2023001451
KESICIOGLU 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023002463
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003870
4.01 .94.02.040 - C.allszfu?larm Tgmel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2023007736
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2024581714
2023001449
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) 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001449
Okul Oncesi 0.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig1 Seminer 2023 | 2023001451
Nalan Ogretmeni p 01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 | 5023001450
A 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
KARAGOZ 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 | EEESESEEED
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 | 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer | 2023 | 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023003870
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2023280165
EGITIMDE IYI ORNEKLER CALISTAYI/ Ogretmenle Olur 2023 2024981717
2023280301
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001239
Nihan B 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
KULUNKOGLU| Okul Oneesip 01,03.01.121 - Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 | 5073003847
Ogretmeni h 1 03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 | 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 | 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023003870
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalari 2023 | 5023007736
Semineri 2024
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2028aR02G
2024981455
2.01.02.01.003 - Sanal, Artirilmis ve Karma Gergeklik Uygulamalarina Giris 2023 2023000509
Egitimi Kursu 2023280341
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023 2023000714
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001006
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 | 2023001450
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023 | 5023002333
[Egitim Odast Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Okul  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlar 2023 | 2023002463
Omer Oncesi  [Semineri
CETINKAYA Ogretmeni [2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 | 2023002705
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal 2023002984
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 | 2023003834
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 | 2023006131
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 | 5023007813
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2023 2023007954
1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu 2024981753
(Tehlikeli Igyerleri) 2024 | 2024280112
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri 2024 | 2024981042
2.01.03.01.098 - Etkili Tleti§im ve Sinir Cizebilme Semineri 2024 2024980268
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2024
2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri Semineri 2024 | 2024980496
2.01.03.01.147 - Egitsel Norobilim Semineri 2024 | 2024981042
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981072
2024981456
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001449
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri _ 2023 | 5023002449
. ; Okul  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023
Saliha CELEBI Oncesi  [Semineri ¢ ; g 2023002463
Ogretmeni [2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 | 2023003827
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
2.01.03.01.148 - Genglerle Hetisi{n Semineri ) 2023 2023003861
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023
2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayict Egitim Uygulamalari 2023
Semineri 2023280265
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Sagligt ve Giivenligi Egitim Kursu 2024 | 2024280112
(Tehlikeli isyerleri)
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Psikolojik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 5023007736
Serdar Baris Danisman (1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2003280165
DERBEDER | Y€ Rehber 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik 2023
Ogretmen [Danisma Hizmetleri Semineri 2023280129
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 | 2024981717
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
EGITIMDE 1Y ORNEKLER CALISTAY1/Okul Capli Miidahale 2023 | 2023280302
Uygulamalar1 Ogrenme Atdlyesi 2023001449
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | »023001451
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 ey
L Okul  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlart 2023 | 2023002463
Telli OFLAZ | @ncesi  [Semineri 2023 | 2023003856
YILMAZ Ogretmeni [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli (")grencilefin Avyirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalari 2023 | 2023280265
Semineri 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 | 2023004331
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001557
2.02:02.92.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023 2023002463
Semineri 2023003842
Okul : LA PR 2023
o Oncesi 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hlk'a?./e Sem'lne‘rl o o 2003 2023003870
Tugba ILGUN Ogretmeni 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 5493 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023280265
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayic1 Egitim Uygulamalari 2023
Semineri . 2004 | 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Tugce SARI "Okul 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilefin Ayt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
O0ZTURK i Oncesi  [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semine 2023 2023007736
Ogretmeni
EGITIMDE 1YI ORNEKLER CALISTAYI/Okul Capli Miidahale 2023 | 2023280302
Uygulamalar1 Ogrenme Atdlyesi 2023001449
Zeynep __Okul' 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadevle §emin§ri 1 2023 | 5023001560
ALTIYAPRAK | . Oncesi  [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023 U T
Ogretmeni 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi 2023
Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 2023 | 2023002463

Semineri
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2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023 | 2023003847
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 5003007736
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) el i)
Okul [EGITIMDE YT ORNEKLER CALISTAY1/Okul Capli Miidahale 2023 | 2023280302
Zeynep Oncesi  [Uygulamalari Ogrenme Atdlyesi
SANDAL Ogretmeni §££:g§£92.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlar1 2023 2023004471
ineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 | 2023002452
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 | 2023001558
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi 2023001559
Semineri i o 2023 2023001449
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 5003001451
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 | 2023003832
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007736
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 2024981445
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2024
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Y®6netim Semineri 2024 | 2024981462
2.01.03.01.130 - Bireysel Farkliliklara Yonelik Egitim ve Degerlendirme 2024 | 2024981467
'Yontemleri Semineri 2024981645
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Memur 0 0 0
Hizmetli 0 7 7
Asci 0 2 2
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okulu Y o6netmek

Okul /Kurum
Miudiiri
- Yok
Miidiir Bas
Yardimcisi
R 'Y6netime Yardim Etmek ve Insan Kaynaklari
Midiir Yardimcisi

Atélye ve Boliim
Sefleri

'Y ok

Ogretmenler

Egitim ve Ogretim Siirecini Yénetmek

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

'Y ok

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik, Beslenme ve Isleyisi Devam Ettirmek

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
T
[©]
z. = = ~ v
o S i~ 2 =
< S @ SN o =
=) 2 A 3 . 0 T
2 g g2 % 2 > 5 =
= = 5 : =
3} o = ? .g 2] % 8 >~ )
2 s >4 S = © = L S
> =9 = 3 = 7 = < >
= ® [ L . () = () —
3 > o E = g £ = £ S 2
E 5 @ g = = g 5 & g g kS
= N = g k= = = = = = =
(%) O @ = T He} pleTe) pleTe) Q pleTo) plelo) [}
[a B O wn = A &) @] Q - O O =
2 2 2 1 475 25 350 10 8 5
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 10 13 15 5
Projeksiyon 10 10 15 5
Ses Sistemi 1 1 1 1
Yazici 4 5 16 1

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi V4 Var

Ekipman Odasi V4 1

Kiitiiphane V4 Var

Rehberlik Servisi V4 1

Resim Odasi N4 1

Miizik Odas1 N4 1

Cok Amacl Salon V4 1

Spor Salonu v 1
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2.7.4. istatistiki Veriler

FIZIKi YAPI

Okulumuz sehir merkezinde olup ulasim yoniinde kolaylik saglayan bir noktadadir. Ug kath bina olan
okulumuzun birinci katinda yemekhane ve mutfak, rehberlik servisi, mescit, cok amacgh salon 1, destek egitim
odasi, revir, pano odasi, atolye, 2 depo, kazan dairesi ve 1 derslik bulunmaktadir. 2. katinda ise miidiir, miidiir
yardimcisi odasi, ¢cok amacli salon 1, 2 adet acik teras, arsiv ve 4 adet derslik bulunmaktadir. 3. katinda; 4 derslik,
4 atolye, arsiv bulunmaktadir. Okulumuzun bahcesinde yesil alan, kum havuzu, hobi bahgesi, mini hayvanat
bahcesi ve organik tarim alanimiz bulunmaktadir.

EGITiM KADROSU

Okulumuz Miidiir, 2 Mudiir Yardimcisi, 2 rehber 6gretmen ve 20 okul 6ncesi 6gretmeni olmak {izere toplam
25 kisilik egitim kadrosuyla Giresun iline hizmet vermektedir.

OGRENCI VE CALISAN SAYISI
Okulumuzun 240 kiz ve 281 erkek olmak tizere toplam 521 6grenci mevcudu vardir. Okulumuzun aidat
gelirleri ile calisan personel sayist ise 8’dir. iskur TYP kapsaminda 1 temizlik personeli calismaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Giresun ilgesi: Merkez
Adres: Crtlakkale mah.inénii Cad.No/175/1 Cografi Konum (link) | https://goo.gl/maps/GxgW88d5GjB2
Telefon 454217 2016 Faks Numarast: YOK
Numarasi:
e- Posta .
. 761206@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kale.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |761206 Ogretim Sekli: (Kuliip Caligsmalari / ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi | 46
Ay ] Kiz 240 Oeret Kadin 21
e Erkek | 281 oo MM TErkek  [4
yist: Toplam |[521 y Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 24 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 3
g 3 3 g y Sube Sayisi
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Erkek Kadin Toplam
Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

1 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 19 20
Rehberlik 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 8 8
Giivenlik Personeli 0 0 0
Temizlik Personeli ( TYP) 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 4 30 34
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacglhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44,30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 37,66 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2002
Okul Kapali Alan (m2) 1027
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 540
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 15
Diger (Atdlyeler m2) 164,13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 11 15 26 4/F 13 15 28
3/B 13 16 29 4/G 14 18 32
3/C 17 15 32 5/A 12 11 23
3/D 16 14 30 5/B 9 15 24
3/E 14 15 29 5/C 11 13 24
4/A 10 16 26 5/D 9 14 23
4/B 14 11 25 5/E 10 14 24
4/C 14 13 27 5/F 9 13 22
4/D 19 12 31 5/G 8 16 24
4/E 12 12 24 5/H 5 13 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistl Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps
Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 2




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




2.8.GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

degerlere sahip 6grencilerin
olmasi.

Genel olarak milli ve kiiltiirel

Calisanlarin teknoloji
kullaniminin yeterli
diizeyde olmamasi

almasi ve ¢cok dnemli

getirmesi.

Okuldncesi Egitimin 2023
Egitim Vizyonu icinde yer

avantajlar1 beraberinde

Kitle iletisim araclarinin aile
biitlinligline zarar verecek
nitelikte kullanilmasi ve

uygunsuz orneklerin ¢oklugu

diizeylerinin yiiksek olmasi

Ogrencilerin hazirbulunusluk

Okulun egitim yeri
olmasindan ¢ok bakim evi

gibi algilanmasi

okul gelirinin

olusmasi

Veliden alinan ticretlerle

Okulumuza olan yogun talep

Farkli zeka alanlarina sahip
6grencilerin bulunmasi

Velilerin bilingsiz
davranislariyla okul ve
O0gretmenin isine karismasi
ve bu davranisin ¢ocugun
egitimine zarar vermesi.

Ogrenci sayisinin

dolay1 okul gelirinin iyi
olmasi

maksimumada olmasindan

Okulumuzda akilli tahta

olmamasi

Yeniliklere a¢ik potansiyelde
6grencilerin bulunmasi

Velilerin okul 6ncesi egitim
hakkinda yeterli diizeyde
bilgilendirilmemesi

okul 6ncesi egitimi

Sosyo - ekonomik ¢evrenin

destekler anlayista olmasi

Ogrencilerin ve velilerin
teknolojiyi kontrolstiz bir
sekilde kullanmalar1

Calisanlar arasindaki
isbirliginin ve iligki
diizeyinin yiiksek
seviyede olmasi.

Destek egitimi odasinin
eksikligi

Teknolojik degisimlere
ulasilabilirlik ve iletisim
araclarinin artmasiyla

saglanmaktadir.

velilere daha kolay ulasim

Teknolojinin ¢ocuklar
tizerindeki olumsuz etkisi ve
teknoloji bagimlilig1

Geng ve dinamik bir
kadroya sahip olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Okuldncesi egitimin kendine
6zgli yonetmeliginin olmasi

ve yapilan etkinlikler
mevzuat ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

Sel baskini olma ihtimalini
tasiyor olmasi

Glivenli personel ve
idarenin olmasi

Fiziki aktiviteler icin arag-
gerec eksikligi

Bahgede biiytik agaclarin
olmasi

Otopark eksikliginden dolay1
olusabilecek kaza riskleri

Ogretmen ve idarecilerin
yeniliklere a¢ik olmasi

Cocuk oyun parkinin
bulunmasi

Okul etrafinin yiiksek
duvarlarla cevrili olmasi

Veli sosyo-ekonomik ve
egitim diizeyi a¢isinda
yliksek seviyede olmasi

Organik tarim alaninin

bulunmasi

Okul veli iliskisinin
yliksek diizeyde olmasi

Mini hayvanat bahgesinin
olmasi

Farkli mesleklere sahip
veli kitlesinin olmasi

Bahce alaninin genis
olmasi

Temizlige 6nem veren bir|

kurum olmasi




Okul konumunun
merkezi bir noktada
olmasi
Donanim ve materyal
bakimindan zengin
olmasi
Tam glin egitim veriyor
olmasi
Cok amach salonlarinin
olmasi
Sehrin her noktasindan
okula ulasimin kolay
olmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, cagdas, sorumluluklarini bilen, micadeleci, uretken, toplumsal
iligkilerinde basarili, bilgili, becerili, 6zglven sahibi, ¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, olaylara ¢ok
yonlu ve tarafsiz bakabilen, ¢agin geligen ihtiyaclarina cevap verebilecek becerilere sahip, bilgi, teknoloji ve
iletisim toplumu olma hedeflerimizi gergeklestirmek igin; bilgiye hizla ulasabilen, fiziksel ve ruhsal saghgi
dengeli olan, pratik problem ¢6zme yetisine sahip, ¢aliskan, Yice Onder Atatiirk in BlyUk Turkiye idealine
ulasmayi1 hedefleyen Tirkiye Cumhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Kendini sudrekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran analiz ve sentezler yapabilen, butin
ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir Ust 6grenime hazirlandigi; dinu bugune,
bugunu yarina baglayan koprulerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligiyle
cevrede bdlgede ve Ulkede etkin ve nitelikli bir model okul olmaktir. Okulun her noktasini 6grenme alani
olarak kullanan ve ¢ok yonlu egitimi bireysel olarak yapan 6gretmen kadrosuyla, okul ortaminda kazandigi
edinimleri yasaminda uygulayan égdrenciler yetistirmektir.



Temel Degerler

. Atatiirk Ilke ve Devrimlerine Baghh Olmak
Firsat ve imkan esitligi

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

Okul aile igbirligi

Sorumluluk bilinci

Gugclu ve etkili iletisim

Karar vermeye etkin katilim

Caliskanlik, 6zveri

© ® NS U oA W N R

Sevgi, saygi, gliven
Seffaflik
Etkililik
Objektiflik
Verimlilik
Bilimsellik
Planhlik
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 3

PG 1.2 Aglilan ana sinifi derslik sayisi. 1
Performans

Gostergeleri

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi: 1
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi: 0
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi: 4

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6édenek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef glvenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi: 0

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi:24

PG 1.3 Teknoloji bagimlihgiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi:470

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi:24

PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi:200
Performans

Gostergeleri

PG 1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
sayisi:24

PG 1.7 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli sayisi: 9

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi: 25

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi: 2

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligl ve guivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anaokulu

Amag A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.

Hedef H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi :3

PG 1.2 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi :3

PG 1.3 Yiiz ylze hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi:22

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi:10

PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi:25
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi:1
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi:1
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi:10

. . PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi:10
Gostergeleri PG 1.10 Yuksek lisans egitimini stirdiren 6gretmen sayisi:5

PG 1.11 Yuksek lisans egitimini stirdlren yonetici sayisi :1

PG 1.12 Yuksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi:1
PG 1.13 Yuksek lisans egitimini tamamlayan y6netici sayisi:1

PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi:0

PG 1.15 . Doktora egitimini stirdiiren yonetici sayisi :0

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi:0

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayisi:0

Performans

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde
cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okula kayit olanlarin orani (%):20

Performans

Gostergeleri

PG 1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%): 98
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢cocuk
sayis1:200

Stratejiler

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
cocuklar basta olmak lizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari
yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi
durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol

veya projeler gelistirilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim

Amag alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%): 85

PG 1.2 Egitim 6g8retim yili stresince agik hava etkinligi yapilan egitim glinii orani (%) 40
Performans PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi :50

Gostergeleri

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%):
100
PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)40

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yénelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan EKibi

lelli OFLAZ YILMAZ Hatice SAGDIC
Uye 4

Uye Uye
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